ADULTOS MARZO

UNION DOCENTES ARGENTINOS

SECCIONAL CAPITAL
PERSONERIA GREMIAL 1477

SUELDO BRUTO 001+222] 020 | 125 | 350 | 493 | 399
CARGOS INDICE | BASICO | AD.SAL | 483/05 SUP MDM | FONAINDO INICIAL 1a330%| 4a6 40%| 7a950%| 10-1160%)| 12-13 70%| 14-15 80%| 16-17 90%| 18-19 100%| 20-21 110%| 220 + 120%
M. de Ciclo Educ. 772 1.201,93 120,19 640,00 50,00 255,00 2.267,12| 2.819,70| 3.003,89 | 3.188,09 3.372,28 3.556,47 3.740,66 3.924,86 4.109,05 4.293,24 4.477,44
M. de Ciclo de Esc. 772 1.201,93 120,19 640,00 - 50,00 255,00 2.267,12| 2.819,70| 3.003,89 | 3.188,09 3.372,28 3.556,47 3.740,66 3.924,86 4.109,05 4.293,24 4.477,44
Director de CENS 1906 2.967,46 296,75 640,00 | 437,65 50,00 255,00 4.646,85| 5.860,38| 6.264,89 | 6.669,40 7.073,91 7.478,42 7.882,93 8.287,45 8.691,96 9.096,47 9.500,98
Secretario de CENS 1350 2.101,82 210,18 640,00 206,39 50,00 255,00 | 3.463,39| 4.347,85| 4.642,67 | 4.937,49 5.232,31 5.527,13 5.821,96 6.116,78 6.411,60 6.706,42 7.001,24
Preceptor de CENS 804 1.251,75 125,17 640,00 50,00 255,00 2.321,92| 2.889,45| 3.078,62| 3.267,80 3.456,97 3.646,15| 3.835,32 4.024,50 4.213,67 4.402,85 4.592,02
Los valores mencionados corresponden a un cargo hasta un maximo de dos cargos
En el caso de mas de dos cargos restarle los siguientes valores al tercer cargo:
INICIAL | 1a330%| 4a6 40%| 7a950%| 10-11 60%| 12-13 70%)| 14-15 80%| 16-17 90%| 18-19 100%| 20-21 110%| 22 0 + 120%
DECRETO 483/05 CODIGO 125 640 832 896 960 1024 1088 1152 1216 1280 1344 1408
FONAINDO CODIGO 399 255 255 255 255 255 255 255 255 255 255 255
MATERIAL 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
TOTAL A RESTAR: 945 1137| 1201| 1265 1329 1393 1457 1521 1585 1649 1713




UNION DOCENTES ARGENTINOS

ADULTOS MARZO

SECCIONAL CAPITAL

PERSONERIA GREMIAL 1477

SUELDO NETO 001+222| 20 125 350 | 493 399

CARGOS INDICE [BASIcO | AD.SAL | 483/05 [ sup | mbm [FonainDO| INICIAL [1a330% [|4a640% [7a950% [10-1160% [12-13 70% |14-15 80% [16-17 90% |18-19 100% |20-21 110% |22 0 + 120%
M. de Ciclo Educ. 772 1.201,93 | 120,19| 640,00 50,00 255,00 | 1.83545| 2.266,47| 2.410,14| 255381 | 269748 284115| 2098482| 3.12849| 327216| 3.41583 3.559,50
M. De Ciclo de Esc. 772 1.201,93 | 120,19| 640,00 - 50,00 255,00 | 1.83545| 2.266,47| 2.410,14| 255381 | 269748 284115| 2098482| 3.12849| 327216| 3.41583 3.559,50
Director de CENS 1906 2.967,46 | 296,75 | 640,00| 437,65| 50,00 255,00 | 3.691,64| 4.638,20| 4.95372| 526023 558475 5.90027| 6.21579| 653131 6.84683| 7.162,34 7.477,86
Secretario de CENS 1350 2.101,82 | 210,18 | 640,00 | 206,39 | 50,00 255,00 | 2.76854 | 3.458,42| 3.688,38| 3.918,34| 4.14830| 4.37827| 4.60823| 4.83819| s506815| 520811 5.528,07
Preceptor de CENS 804 1.251,75 | 12517| 640,00 50,00 255,00 | 1.878,20| 2.320,87| 2.46843| 261598 | 276354 291110 3.05865| 3.20621| 3.35377| 350132 3.648,38

pbescuentos.

Cod 703 :1,5 % UDA ‘ INICIAL | 1a330%| 426 40%| 7a950%| 10-1160%| 12-13 70%| 14-1580%| 16-17 90%)| 18-19 100%| 20-21 110%| 22 0 + 120%
Cod 674 :3 % OBRA SOCIAL 499,2| 648,96| 698,88 748,8| 798,72| 848,64 898,56 948,48 998,4| 1048,32 1098,24
Cod 648 :4,5 %CAJA COMP. 255 255 255 255 255 255 255 255 255 255 255
Cod 561 :11% JUBILACION 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
Cod 994 : 2% JUBILACION 804,2| 953,96( 1003,88] 1053,8| 1103,72| 1153,64| 1203,56| 1253,48 1303,4| 1353,32 1403,24




